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NGH� QUY�T  

C�A ��I H�I �	NG C� �ÔNG TH
�NG NIÊN N�M 2011 

 - C�n c� Lu�t Doanh nghi�p s� 60/2005/QH11 ���c Qu�c h	i n�
c C	ng hoà 

xã h	i ch� ngh�a Vi�t Nam thông qua ngày 29/11/2005. 

 - C�n c�  
i�u l� t� ch�c và ho�t �	ng c�a Công ty CP 
�u t� và Xây d�ng s� 4. 

  - C�n c� vào biên b�n h�p 
�i h	i ��ng c� �ông th��ng niên n�m 2011 ngày 17 

tháng 4 n�m 2011.  

Hôm nay, vào lúc 8h, ngày 17 tháng 4 n�m 2011, Công ty C� ph�n ��u t� và Xây 
d�ng s� 4 �ã ti	n hành �
i h�i ��ng c� �ông th�
ng niên n�m 2011. 

Khai m
c �
i h�i có có 252 c� �ông và ng�
i ���c �y quy�n tham d� �
i di�n 
cho 11.850.146 c� ph�n có quy�n bi�u quy	t t
i �
i h�i chi	m t� l� 89,09% v�n �i�u 
l� Công ty (theo Biên b�n báo cáo c�a Ban ki�m tra t� cách c� �ông t
i th
i �i�m 
khai m
c �
i h�i). 

Theo Biên b�n báo cáo ki�m tra t� cách c� �ông b� xung sau khi khai m
c �
i 
h�i, t�ng s� c� �ông và ng�
i ���c �y quy�n chính th�c tham d� �
i h�i là 263 
ng�
i, �
i di�n cho 12.138.305 c� ph�n có quy�n bi�u quy	t t
i �
i h�i chi	m 
91,27% t�ng s� c� ph�n có quy�n bi�u quy	t. �
i h�i ��ng c� �ông th�
ng niên n�m 
2011 �ã ti	n hành th�o lu�n và bi�u quy	t thông qua các n�i dung sau: 

��I H�I �	NG C� �ÔNG TH
�NG NIÊN N�M 2011  
CÔNG TY C� PH
N �
U T
 VÀ XÂY D�NG S� 4 QUY�T NGH� 

�i�u 1: ��i h�i th�ng nh�t thông qua ch��ng trình và quy ch� làm vi�c ��i h�i 
c� �ông th��ng niên n�m 2011 

Bi�u quy�t tán thành v�i 12.138.305 c� ph�n, ��t 100% s� c� ph�n có quy	n bi�u 
quy�t tham d
 ��i h�i. 

�i�u 2: ��i h�i th�ng nh�t thông qua báo cáo �ánh giá ho�t ��ng SXKD giai 
�o�n 2006 - 2010 và t�ng k�t ho�t ��ng s�n xu�t kinh doanh n�m 2010, báo cáo 
k� hoach SXKD n�m 2011 và m�c tiêu ��nh h��ng k� ho�ch SXKD 05 n�m giai 
�o�n 2011 - 2015, c� th : 

1. Thông qua k	t qu� s�n xu�t kinh doanh n�m 2010 v�i các ch� tiêu chính nh� sau: 
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2. Thông qua k	 ho
ch s�n xu�t kinh doanh n�m 2011 v�i các ch� tiêu chính nh� sau: 
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•  K	 ho
ch ��u t� n�m 2011: 
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Bi�u quy�t tán thành v�i 12.138.305 c� ph�n, ��t 100% s� c� ph�n có quy	n 
bi�u quy�t tham d
 ��i h�i. 
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Bi�u quy�t tán thành v�i 12.138.305 c� ph�n, ��t 100% s� c� ph�n có quy	n 
bi�u quy�t tham d
 ��i h�i. 

�i�u 4: ��i h�i th�ng nh�t thông qua báo cáo t�ng k�t nhi�m k! 2006 - 2010 và 
m�c tiêu, nhi�m v� nhi�m k! 2011-2015 c"a H�i �#ng qu�n tr� Công ty.  

Bi�u quy�t tán thành v�i 12.138.305 c� ph�n, ��t 100% s� c� ph�n có quy	n 
bi�u quy�t tham d
 ��i h�i. 

�i�u 5: ��i h�i th�ng nh�t thông qua báo cáo ki m soát ho�t ��ng SXKD n�m 
2010 c"a Ban ki m soát Công ty CP �$u t� và Xây d%ng s� 4.  

Bi�u quy�t tán thành v�i 12.138.305 c� ph�n, ��t 100% s� c� ph�n có quy	n 
bi�u quy�t tham d
 ��i h�i. 

�i�u 6: ��i h�i th�ng nh�t thông qua danh sách &ng c', �� c' b$u thành viên 
H�QT và BKS Công ty . 

 - �
i h�i bi�u quy	t thông qua danh sách �ng c�, �� c� b�u thành viên H�QT 
công ty: 7 ng�
i và b�u thành viên BKS công ty: 3 ng�
i g�m các Ông/Bà:  

Danh sách 
ng c�, �	 c� b�u thành viên H�i ��ng qu�n tr� Công ty CP �T&XD 
s� 4 nhi�m k� II (2011-2015): 

STT H( và tên Mã s� C� �ông 

1 Nguy�n Hoàng S�n 00002 

2 Nguy�n Quang C�
ng 00012 

3 Nguy�n ��c Lai 00063 

4 �� Th� Bích Th�y 00011 

5 Nguy�n Kim Thành 00043 

6 �inh Công Th�y 00852 

7 Ph
m Minh Ng c 00022 



� %�

Danh sách 
ng c�, �	 c� b�u thành viên Ban ki�m soát Công ty CP �T&XD s� 4 
nhi�m k� II (2011-2015): 

STT H( và tên Mã s� C� �ông 

1 Nguy�n V�n Tu�n 00036 

2 V! Th� Thanh 00033 

3 Ngô Xuân Vinh 00096 

Bi�u quy�t tán thành v�i 12.138.305 c� ph�n, ��t 100% s� c� ph�n có quy	n 
bi�u quy�t tham d
 ��i h�i. 

�i�u 7: ��i h�i th�ng nh�t thông qua biên b�n ki m phi�u k�t qu� b$u thành 
viên H�QT, BKS Công ty CP �T&XD s� 4 nhi�m k! II (2011-2015). K�t qu� 
nh� sau: 

- K	t qu� ki�m phi	u c�a �
i h�i �ã b�u 5 thành viên H�i ��ng qu�n tr� Công ty 
và 3 thành viên Ban ki�m soát Công ty các Ông/Bà có tên sau �ây:  

Các Ông/Bà có tên sau �ây �ã trúng c� thành viên H�i ��ng qu�n tr� Công ty CP 
�T&XD s� 4 nhi�m k� II giai �o�n 2011-2015: 

STT H( và tên Mã s� C� �ông 

1 Nguy�n Hoàng S�n 00002 

2 Nguy�n Quang C�
ng 00012 

3 �� Th� Bích Th�y 00011 

4 Ph
m Minh Ng c 00022 

5 �inh Công Th�y  00852 

Các ��ng chí sau �ây �ã trúng c� thành viên Ban ki�m soát Công ty CP �T&XD 
s� 4 nhi�m k� II (2011-2015): 

STT H( và tên Mã s� C� �ông 

1 Nguy�n V�n Tu�n 00036 



� (�

2 V! Th� Thanh 00033 

3 Ngô Xuân Vinh 00096 

- Ch� t�ch �oàn bi�u quy	t thông qua k	t qu� b�u c� H�i ��ng qu�n tr� và Ban ki�m 
soát Công ty C� ph�n ��u t� và Xây d�ng s� 4 nhi�m k" II (2011-2015):  

Bi�u quy�t tán thành v�i 12.138.305 c� ph�n, ��t 100% s� c� ph�n có quy	n bi�u 
quy�t tham d
 ��i h�i. 

- H�i ��ng qu�n tr� và Ban ki�m soát Công ty C� ph�n ��u t� và Xây d�ng s� 4 
nhi�m k" II (2011-2015) �ã h p và th�ng nh�t b�u:  

+ Ông Nguy�n Hoàng S�n: Ch" t�ch H�i �#ng qu�n tr� Công ty 

+ Ông Nguy�n V�n Tu�n: Tr�)ng Ban ki m soát Công ty 

�i�u 8: ��i h�i th�ng nh�t thông qua Ngh� quy�t ��i h�i �#ng c� �ông th��ng 
niên n�m 2011 

- �
i h�i ��ng c� �ông nh�t trí thông qua toàn v�n Ngh� quy	t �
i h�i ��ng c� �ông. 

Bi�u quy�t tán thành v�i 12.138.305 c� ph�n, ��t 100% s� c� ph�n có quy	n bi�u 
quy�t tham d
 ��i h�i. 

�i�u 9: T�t c� các n�i dung c�a B�n ngh� quy	t này �ã ���c �
i h�i ��ng c� �ông 
Công ty C� ph�n ��u t� và Xây d�ng s� 4 bi�u quy	t th�ng nh�t thông qua t
i �
i 
h�i ��ng c� �ông th�
ng niên n�m 2011, ngày 17/04/2011, v�i t� l� bi�u quy	t ch�p 
thu�n c�a 100% c� ph�n có quy�n bi�u quy	t tham d� �
i h�i và có hi�u l�c t# ngày 
17/04/2011. �
i h�i ��ng c� �ông giao cho H�i ��ng qu�n tr�, Ban ki�m soát, Ban 
�i�u hành và các phòng ban chuyên môn nghi�p v� Công ty C� ph�n ��u t� và Xây 
d�ng s� 4 c�n c� quy	t ngh� th�c hi�n. 
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